TEN DIENSTE VAN PATIENTEN RHET MILIEU RESPECTEREN

Geneesmiddelen op basis van plasmaproducten en recombinante eiwitten
beschikbaar stellen, hun beschikbaarheid garanderen en bijdragen aan het
verbeteren van het zorgtraject van patiénten dankzij de inzet van LFB voor
zorgverleners en patiéntenverenigingen.
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De ecologische voetafdruk van onze activiteiten verminderen,
onze waardeketen en operaties aanpassen aan klimaatuitdagingen,
watervoorraden beschermen en onze productieprocessen optimaliseren.
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ONS INZETTEN VOOR
ONZE TEAMS

Een werkomgeving bevorderen waarin veiligheid, welzijn en ontwikkeling
centraal staan, gebaseerd op een inclusieve bedrijfscultuur die steunt op
engagement en de gedeelde ambitie om samen te werken.

'LFB, DE GEENGAGEERD
-XPERTISE TEN DIENST
VAN HET LEVEN'

Het goede voorbeeld geven door verantwoordelijke en
transparante praktijken, waarbij ethiek centraal staat in onze
beslissingen en onze impact.

ONZE OBJECTIEVEN

MVO: Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
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